IPREMB

seu future, nossa missao

PORTARIA N° 38, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.
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S ip i “IREGULAMENTA A PROGRESSAO  POR  NOVA
i i _Q(“/ &L UALIFICACAO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
___PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM, DE
:v:?i__iqojéﬂi“dve' 4CORDO COM A LEl MUNICIPAL N° 5.108, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2011, EM CONSONANCIA COM A PREVISAO
DO SEU ART. 20, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no artigo 2° da Lei n. 5970, de 06 de novembro de 2015, e com
fundamento no art. 20 dd Lei n® 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, com suds

alteracoes posteriores,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido que o requerimento de
progressdo por nova qualificacdo serd apresentado no Protocolo Geral do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim, conforme modelo previsto

no Anexo |.

Pardgrafo Unico - Os certificados ou diplomas que

comprovem nova quolificogﬁﬁy serdo apresentados juntamente com o
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requerimento previsto no caput, cuja coépia serd autenticada no proprio setor de

protocolo.

Art. 2° - Fica determinado que ao servidor efetivo assiste o
direito ao acréscimo de padrdo de vencimento, a partir daquele em que estiver
posicionado, por efeito de nova qualificacdo, obtido apds sua posse no servico
publico autdrguico de Betim, observado o Anexo V da Lei Municipal n°
5.108/2011.

§1° - Nos casos em que o servidor for aprovado em novo
concurso publico e empossado em novo cargo, os padroes de progressdo por
nova qualificacdo adquiridos no cargo anterior ndo poderdo ser utilizados para

progressdio na carreira do novo cargo.

§2° - Sendo a fitulacdo pré-requisito para o exercicio do
cargo efetivo, ndo serd considerada a nova qualificacdo para a progressao

estabelecida no caput.

§3° - Para efeito de nova qualificacdo somente serdo
considerados os cursos de Pos-Graduacdo, Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado fornecidos por instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educacdo
e Cultura - MEC ou por 6rgdo competente vinculado a Secretaria Estadual de

Educacdo ou a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme previsdo legal.

§4° - Em conformidade com o art. 19-A, §§ 4° e 7°, da Lei
Municipal n°® 5.108/2011, fica limitado a 15 (quinze) o nUmero total de padroes de
progressdo concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor autdrquico,

na carreira, por efeito de nova qualificacdo ou titulacdo, observado o nivel final

da carreira.
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§5° - O pagamento dos padrdes de progressdo por nova

qualificacao fica limitado a 03 (trés) padroes a cada 12 (doze) meses, contados a

partir da concessdo.

§6° - Caso a titulagdo conceda mais de 03 (trés) padroes,
serd respeitado o intersticio de 12 (doze) meses, com a divisdo da progressdo, nos

termos do pardgrafo anterior.

Art. 3° - Fica definido que somente serdo vdlidos os titulos
cujos certificados ou diplomas estejam redigidos em Lingua Portuguesa, nos

termos do art. 224, do Cédigo Civil, ou traduzidos por fradutor juramentado.

Art. 4° - Fica estabelecido que comprovam a obtencdo

de titulo:
| - para Graduacdo (3° grau), o Diploma;

Il - para Pds-graduacdo, o Certificado de Conclusdo de

Curso de Especializacdo latu sensu;

Il - para Pdés-graduacdo Strictu Sensu, o Certificado de
Conclusdo de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, expedido por entidades
credenciadas pelo MEC, ou a Ata de Defesa de Mestrado, Doutorado ou Pds-
Doutorado, acompanhada do protocolo de pedido de expedicdo do

Certificado.

Paragrafo Unico - Também poderd ser apresentada
declaragdo de conclusdo de curso de Graduacdo, desde que conste a
informacdo de requerimento de expedicdo de diploma, acompanhada do
historico.

Art. 5° - Fica determinado que os cursos & distGncia ou

por meio eletrénico serdo computgdos para efeito de Progressdo por Nova
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Qualificagcdo, desde que observados os requisitos do artigo anterior, o Anexo V
da Lei Municipal n° 5.108/2011 e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
Cultura - MEC.

Art. 6° - Fica definido que os servidores detentores de dois
cargos efefivos deverdo fazer requerimentos distintos para cada cargo,

obedecendo ao disposto no art. 1° desta Portaria.

Art. 7° - Fica estabelecido que caberd & Divisdo
Administrativa a responsabilidade pela andlise, deferimento ou indeferimento dos

processos administrativos de solicitacdo de progressdo por nova qualificacdo.

Art. 8° - Fica determinado que serd publicado no Orgdo
Oficial do Municipio a decisdo dos processos administrativos de solicitacdo de

progressado por nova qualificacdo.

§1° - Em caso de indeferimento, o servidor também serd
nofificado pela Divisdo Administrativa por telefone e/ou e-mail e, restando

infrutifera, por carta AR - Aviso de Recebimento.

§2° - O servidor deverd informar no momento do
requerimento de progressdo por nova qualificacdo, seu e-mail, telefone e

endereco.

§3° - O servidor deverd manter seu cadastro atualizado

junto ao IPREMB, comprometendo-se a informar quaisquer alteracdes realizadas.

§4° - Caso eventuais alteracdes ndo sejam informadas ao
IPREMB, nos termos do pardgrafo anterior, serd considerada notificacdo, para

todos os efeitos legais, a publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio.
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Art. 9° - Fica definido que no prazo de 10 (dez) dias

corridos apods a notificacdo da decisdo, caberd pedido de reconsideracdo, que

serd dirigido ao Chefe da Divisdo Administrativa.

Art. 10 - Fica estabelecido que no prazo de 10 (dez) dias
corridos apds a nofificagdo do indeferimento do pedido de reconsideracdo,

caberd recurso, dirigido a Assessoria Juridica do IPREMB.

Art. 11 - Fica determinado que eventual pedido de
reconsiderac@o ou recurso deverd ser apresentado NoO mMesMO Processo

administrativo em que foi requerida a progressdo por nova qualificacdo.

Art. 12 - Fica definido que documentos novos ou
complementares ndo poderdo ser apresentados apds a decisdo inicial que

indeferiu o pedido de progressdo

Art. 13 - Na hipotese de deferimento do pedido, o
acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por nova qualificacdo

serd devido a partir do més subsequente ao deferimento da nova qualificacdo.

Art. 15 - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em confrdrio, em
especial as Portarias n° 167, de 06 de junho de 2016 e de n° 220, de 25 de julho de
2016.

Betim, 14 de janeiro de 2021.

Br reira Cypriano

Presidente do IPREMB
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

Nome:

Residente a Rua / Avenida:
N° CEP: Bairro:

Cidade: Telefone:

CPF: Matricula: Secretaria:

Lotacdo:

Cargo: Data da Posse: / /

Desejo ser notificado (a) através do e-mail:

Venho requerer progressdo por nova qualificagdo, nos termos da Lei n° 5.108/2011.

Titulos:

Nome do curso:

Entidade promotora:

Data de conclusdo:

Nome do curso:

Entidade promotora:

Data de conclusdo:

Nome do curso:

Entidade promotora:

Data de conclusdo:
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BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente do iIPREMB

PORTARIA N" 36, DE 13 DE JANEIRO DE 262t

DESIGNA SERVIDORA PARA SECRETARIAR O CONSELIIO
MUNICIPAL E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 8O-
CIAL DO MUNICIPIO DE BETIM-IPREMB.

O Presidente do Instituto de Previdéncia Secial do Municipio de Be-

tim — IPREMB. no uso das atribuigaes gue Jhe conferem o art. 2" da
Lei Municipal n° 5,970, de 06 de novembro de 2045

RESOLVE:

Art. 1Y Fica a servidora CAMILA STEPHANIE RIGAMONT CRUZ,

designada para sec al do Institu-

etariar o Conselho Munieipal ¢ ¥

to de Previdéncia So

1 do Municipio de Betim.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retio-
agindo seus efcitos ao dia 04 de janciro de 2021,

Art. 37 Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Por-

taria n' 080, de 10 de fevereiro de 2020

BetinyMG. 13 de janciro de 2021,
BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidenie do IPREMB

PORTARIA N 033, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

CRIA COMISSAQ Db AVALIACAG PARA SFLECAO DAS INS-
TITUICOES FINANCEIRAS QUE IRAO COMPOR A CARTEIRA
ADMINISTRADA BALENUEADA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM

O Presidente do Institute de Previdéncia Social do Municipie de Be-

tim - IPREMB. no uso de suas atri . que lhe sdo confe-

ridas pefo art. 2° da Lei n” 5.970 de 06/11/2015, especiaimente pelo
que dispoe a Lei n” 4.276, de 28 de dezembro de 2005, nos fermos

do art. 23 da Loy 6 385 de 07de dezembro de 1976, pare integiar o

cadastro de gestores dos recursos do RPPS. em conformidade com
© inciso 11 do art. 25, ¢/c inciso IV do art. 13, ambos constantes na
i da Resolugao CMN
6. 4.604/2017 que zlterou a 3.922/2010 ¢ Portaria MPS n" 518, de
24 de agosto. de 2011, alterada pela Portaria MPS 2°
abril de 2012 ¢ pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013:
RESOLVE:

Art. 7 Ficam des

Lein® 8.066/1993: do art. 22, inciso 1, 1

L de 25 de

dus os servidores abaiso. sein cariter de exclu-

sividade e sem n izo de seas atmbugdes funcionass. para compo-

rem a Comissan Avaltitiva para selecio das Instinngdes Financewras

qu
|~ WESCLEY ALMEIDA SILVA,

- FULIANA APARLCIDA LARA VEN NCIO.
HI - POLIANE DA SILVA DUARTE.

compor a carteita adinsnistrada balanceada 6o IPREMB:

Art. 27 Fica atribuida 3 comissio pode

para acompanhar. analisar

conforme edital n 2020 o processo de selegao das nstituicles

financetras que turdo parte da carterra administrada balanceada do

instituto de Previdéncia Soctal do Municipio de Bet
Att.

aginde scus cfeitos so dia 04 de Janeiro de 2021,

7 Esta Portaria enfra v vigor na data de sy
Art. 4° Revogamese as dispos: Contrdrio
Betin/ MG, 14 de faneiro de 2021

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

PURFARLA M€ 35, BE 19D JANEIRGDE 2021
REGUEAMENTA A PROGRESSAD PORK NOVA QUALIFICA-
CAC DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL 00 MUNICIPIO DE BL 3 ING DI ACORDO COM A ¢ EI
MUNJCIPAL N* 108, DE 1S DERFRYER! Eu201L
CONSORNCIA COM A PREVISAGDESET AR, 20, £ DA OL'-
TRAS PROVIDENCIAS

BRUNO FERREIRA CYPRIANO= Presidente de Instise

A

de Pre-

o de Betim o use de suas atribuis

vidénci Socidt do Munici

AT0. @16 de novembro de

5 previsias no prtigo 2° da bein

2615, ¢ com fundamento no art 20 da Lein” 3 16%. de 15 de foverer-

Z0EL comn suas al

RESOLVE

GUSTpUsaTivIes

Art, 1Y - Fica estabelecido gue o icquenman progressdo por
nova qualifizagde sera apreszntage ne Piotocole Geral do Insitu-
1a de Previdenca Sovial gaeManicipiode 82tim, conforme modelo

previstono Anexo |

irfo anieo - 08 certificados on diplomas Jie comproy m novi

icacde serdo. opresentados junlamests com o requerimento

PREVISIG 1O capub. cijg ¢Onia serit autent prie setor de

protocotie.

Art. 27 - Fiea determimado aue 2o servidor ofetiv o assiste o 1o a0

acréscimo de padiiode vencimento. a partir dages o e gae estiver
posicionado. por ¢feita de nova gealifica do. obiide apds sup posse

no servigo gliblicsumargeico de Betim, observade «Anexo Vda Lei

SABADO, 16 DE JANEIRD DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

Municipal n° 5. 1082011

§1¥ 2 Nos casos e que o sersidor-for aprovido em nevo concurso

publiice ¢ ¢

possad

e nove arge, os padrdes de progressao por

nova quatificag

douinides no cargo anterior ndo poderdo ser unli-
£0GON PATA PrOQICSNED Ad carTeirs do neve “orgo.

$2" - Sendo aritulagio pre-requisite pare o exercicin do cargo cfe-

tive, nie serd considerady 5 nova quabficacdo para a-progressao es-
tabeiccida no caput

33" - Pura efeito de pova qualificagio somente serdo considerados
ox cursos ae Pos-Graduagdo. Mestrado Doutorado @ Pos-Doutorado

a-

forneeidos por instireigies credenciaaas pelo Ministénio da Edu

i ultura - MEC ou por érgdu competenievineulado a Secretaria

Esiaduat ¢ 3 ou & Secretana Municipal de Educacdo. con-

torme pre

§4° - Em conformidade com o art {9:A §§ & da Bei Musi-

SAOF2037%3 ¢

fimuado a 15 (quunaey 0 nimero total do

padrdes de progressio concedidos ougne veniiam aser concedidos

it

a0 servidor atargquico na carreira. por efeito de nova gualificagao

outitulagio, ebservado o pivel final da caceine,

§5° - O pagamento doy padrocs de p §530 por nova qualilicacio

fica limiftado a 43 {778<) padrics a cada 12 (doze meses, los a

cimenis em decorrdneia de progressao por nova gualificacio serd

gam-se as Jdisposicoss ¢m contrario. em especial as
Portarias n” 167, de 06 de junhe de 20§16 ¢ den”

de 2016

25 dej

Betim. 14 de janciro de 2021,

Bruno Ferrens

Cvpranu

Presidente do IPREMB

ANEXO |
OE AO POR NOVA

Nome:

Residente a Rua / Avenida: i

N [ cer: [ Bairra:

Cidade: [Teteione: g

CPF. lmuuicun [ Secretoria.

[Lotacao: |

Cargo: DoladaPosse: /] |

Desejo ser notificado (a) aravés do &-mail:

purity da concessio.

§6 - Caso & tivlagdo conceda © de U3 (ires) padroes, sera respei-

tade v anier

sde 12 sdozei ravses. somea divisio da progressio
nos termos do paragralo antenor.

At 3 - Fica definide que somente serdo validos os titulos cujos

Ades eu diplomas este

digidos em Lingua Portugue

rart: 223 defodee Unl

st ou tiadusidos por tradutor
jaramentado

Aro 47 = diea estabelecido que comprevam @ obiencio de titulo

1 - para-Graduagae{3” grou o~ Diploma,

e puara wagao, o Cernficado de Conchisio de Carso de

fuliza fatu sensu

) - para Pos-graduagie Strictu Seosn, o Cedtiticado de Conclusac
Je

credenziadas pelo MEC. yu a ALy de Defesa de Mesirado: Soutorado

Mestrado, Duatorado ou Pos-Domorads, expedida por entidades

ou Pos-Dontasdo, ceompaniiada do pratocolo de pedido de expedi-

(30 G0 e

niada deslatagdo de

to onico - tamber puderi ser aprc

conclusao de corseae Graduay ., desde que copste » ivformacao de

fequeTHaSniv de a0 de dipiona, seompanhads do hisioricn

Aared - Fiea determpado gue os asoy a dsandid ow por m

utagos pary

sag por Nova

ivaciio, desde que chsorvades os requisitos do artigs anterior,

Munierpal 0 53082911 ¢ reconhecidos pelo Mi-

nisteraadx Bduensro o Cublurn < MEC
Art. 6" - Fies definido que ososervidores deterdorcs de dois caggos

etetives deverdo fazer requermmentos distinios para cada carge. obe-

decendo ao disposie no art " desia Postaria
Art, 7" - Fica estabelecide que cabern a Divisdo Admimistrabiva a

responsabiidade pely analise. deferimento ou mdeferimento dos

provessos admivistrativos de soliciagio de progressiio por nova

qualificagiio

g

Art. 8¢ - Fiea duizrminade que sers publicado no Orgao Oficial do

Municipio s decisis doy piovessos adpinistrativos de solicitagio de

progressao por nova qualiiicagdo. $19 - Em caso de indefenimento

o servidor também sera nctificado pela Divisiao Adminstiativa por

ando

telefons wou e-mail ¢. ¢ Tutifera, por sarta AR - Aviso de

Recebmento. 82° - O servidor devera informar ao momento do re-

sio poi nova analificacac sew e-matl. telefone

anuader seu cadastio stualizado

nmiy ao IPREMB. camprometende-se @ ioformar qualsquer alic
gées realizadns.

$4 - Caso evenuals alteracoes nao sgem wiormadas ao IPREMB

nos ternos do paragrafo anieaon sers considesada notl

todos os cledos legais, a publicagie no Orgav Oficial do Municipio

Art 9" - Fiea definido goe no praze de 10 (dev) das corridos a

a notificacio da decisio cabera pedido de reconsiderag

0, que serd
dirigido so Chefe de Divisao Adnunistrativa

Art. .0 - Lien estabelecido que no prazo de 10 (dez) dias comidos

apoyia notthicagao do mdeicrnsenio de pedide de reconsideracic

cabatd recurss, Jirigidn 4 Assessona Juridica do IPREMB

Arr i - Freo determmade (ue eventual pedidu d¢ reconsideracio ou

FCCURSO dUVeTa SO 2presiatadn No Lo procesya administra

ent i foireqemds @ progie por nosiguaiificagio

Ar, 12 - Fiea definido gue docnmentes naves ae complementares

» indefenuy o

min poderda ser apres o apss a deeisdo inwial ¢

peddido uv 3 SE

sicima de yen-

Art. 13 - N hipotese de drferrmento o pedidh, o e

Venha requerer progresséo por nava qualificag&o. nos termos do Lei n® 5.108/2011
Titulos,

Nome do curso

Entidade oromolora:

Dalo de concluséo:

Nome do curso.

CERTIDAO - SRE N" 00772
AUTORIZA RETORNO DE

O Secretan

VIDOR

Municipal e Sande, no use de suas aibuigde:

el 884/196Y. ¢ considerando o
2372021 de 08 ¢

orme o disposio no art. 106

do Processo Administrative 10.7

RESOLVE:
Art. 19 - Fica 0 servidor JOAO ALVES DE SOUZA JUNJOR. ma-
tricula n” 62074583 cargo de OFICIAL DE APOIO A SAUDE, au-
toriza
JANEIRO DE Z¢

Att. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-

fa @ retornar

suas atividades normais, a partiv de i3 DE

indo seus efeitos a 13 de janeiro de 2021

icipal de $
Gestor STUS - Betim

DECISAO FINAL

REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO N 0015/2020
A Diretoria de Vigilincia a Saode de Betim. no oso de soas airi-
buigaes legais ¢ considerando que o sstabelecimento PADARIA L
CONFEITARIA RG LTDA. CNPJI 38 202.335:6001-37. foi notifica-

do da Decisio em | instancia do Processo Administrativo Senitano

" 061572020 ¢ nilo interpos recurso, toma det a referida de-

cisdo nos termos do art. 123 da Lei Estadual 13.217/99.

Constderando gue o estabelceimento cumpriu com todas as penali-

dades aplicadas na referida decisao em | instdncia, o processe sera

dado por concluso apés a publicagio desta decisio finat (art. 123

Pardgrato Unico da Lei Estadual 13.217/99)

Publigue-se ¢ arquive-sc
N
Dirctor de Vigila

an Justino Bacta

a Satde

03

o da Associagao para Promogio @ Sasde
Visual — PROVER, inscrita sob o UNPJ $6.065.583.0001-7% ¢ con-

siderando o

adimento dos requisifos contidos na Lei Municipal N¥
6.194/2017. fica o Entidade QUALIFICADA ¢ apta 3 celebrar con-
tratos de gestdu ¢ parcerias com ¢ Admunistragdo Piblica Municipal
o contratualizagdo de servigos de saide
pio de BetimMG

- em especral com rel

no dmbito do Sisiemz Unicc ixde do Muni

Betim. 13 de janeiro de 2021

iltherme Carvatho da Paixio
¢ ¢ Gestor do SUS

Secrctario Municipal de S




